1 Apprenti h/f en CAP Accompagnant(e) Educatif Petite Enfance

RECRUTE

CDD de 2 ans en alternance

@} Missions :

Sous l'autorité d’'une ATSEM, maitre d’apprentissage, vous serez chargé(e) de :

[ |

Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des
regles de vie en collectivité

Assister I'enseignant dans la mise en ceuvre d’activités éducatives et de loisirs
(préparation du matériel, mise en ceuvre, entretien du matériel, ...)

Entretenir les espaces de vie et le linge de I'enfant

Procéder a la toilette et aux soins de I'enfant

Assurer l'entretien des locaux et du matériel par des moyens manuels et/ou
mécaniques.

= Profil :

Etre agé(e) de 16 ans minimum et lauréat du dipléme national du brevet.

Etre disponible et doté(e) de qualités relationnelles, rigueur dans I'exécution des
taches

Respect des horaires de travail et régles d’hygiéne et de sécurité

Votre aptitude a travailler avec des enfants et en équipe, votre autonomie seront
vivement appreéciées.

“ Conditions de travail :

v" Rémunération variable en fonction de I'dge conformément a la réglementation en

vigueur.

v' Contrat d’apprentissage d’'une durée de 2 ans, inscription auprés d’un Centre de

Formation des Apprentis (CFA) pour la formation théorique.

v Poste a pourvoir a compter du 25 ao(t 2025.

= Envoyer lettre et C.V jusqu’au le 25 avril 2025

a : mairie@is-sur-tille.fr ou Mairie d’ls-sur-Tille, service RH




